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Gute Rahmenbedingungen fur
kommunalpolitisches Engagement -
Mehr Frauen in die Kommunalpolitik
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ZEITGEMARE ;
RAHMENBEDINGUNGEN FUR MEHR
FRAUEN IN DIE POLITIK!




FRAUEN IN DER POLITIK




Was sind positive Erfahrungen?

Manner Frauen

Spannendes Aufgabenfeld ‘ 61%
Probleme vor Ort [6sen 50%
Weiterentwicklung/Kompetenzen 54%
Interessante Menschen treffen 53%
Anerkennung bekommen

W Trifft gar nichtzu = Trifft ehernichtzu W Trifftetwas zu B Trifft voll und ganz zu Keine Angabe

*n=416 (225 Manner und 191 Frauen ), keine Angabe [1-5%) exkludiert
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Was sind negative Erfahrungen?

Frauen

1. Sitzungen sind zu lang und
zeitlich ungunstig (81
Prozent)

2. Der zeitliche Aufwand ist zu
grold (80 Prozent)

3. Die Berichterstattung in den
Medien ist oft unsachlich
(76 Prozent)

*n=416 (225 Manner un d 191 Frauen),keine Angabe‘ [1-7%) exkludiert

Manner

Die Leistung als
Kommunalpolitiker*in wird nicht
genug anerkannt (75 Prozent)

Der zeitliche Aufwand ist zu
grofl}
(72 Prozent)

Die Berichterstattung in den
Medien ist oft unsachlich & Es
geht zu wenig um die Sache;
Parteipolitik spielt eine zu grol3e
Rolle (jeweils 71 Prozent)
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Gewinnung von Frauen

Manner Frauen

Imagekampagne fiir K.-Politik
Mentoring-Programme B¢ 39%

Qualifizierung, fachliche Vorbereitung
Lots*innen f. Neueinsteiger*innen

Vorbilder aufzeigen B% 43%

Frauenpolitische Netzwerke

Frauen gezielt ansprechen

m Nicht forderlich ~ m Eher forderlich  m Sehr forderlich Keine Angabe
*n= 416 (191 Frauen und 225 Manner); keine Angabe (4-12%) exkludiert

eo == | Diversity in
I- Leadership



Vereinbarkeit mit Familie

Manner Frauen

Digitale Sitzungen 64%
Zeitlichen Aufwand (rze(ljalJZ(in:iE 59%
SRS D, 15% 41%
Barrierefreiheiten 10% 54%

Rucksicht auf Menschen mit
Betreuungspflichten

Bekanntmachung 2% 50% o 589
Kostentbernahme fur Betreuung

e
X

32% 29% 33% 35%

m Nicht forderlich ~ m Eher forderlich  m Sehr forderlich Keine Angabe
*n= 416 (191 Frauen und 225 Manner); keine Angabe (5-11%) exkludiert
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Spezifische MalRnahmen fur Parteien

Manner Frauen
Listenplatze fur Nicht- . .
Parteimitglieder 34% 25%
Leitlinien (code of conduct) K& 31% 5% 45%
Paritatische Wahllisten o 58%
Sensibilisierung flr Sexismus g 36% % 45%

Unterstutzungsangebote bei
Anfeindungen

% 48% 57%

Ombudsstellen fur Frauen bei EVIA 30% 10% 35%

sexueller Belastigung
m Nicht forderlich ~ m Eher forderlich  m Sehr forderlich Keine Angabe

*n= 416 (191 Frauen und 225 Manner); keine Angabe (4-17%) exkludiert
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Handlungsfelder

* Vielfaltige Angebote zum N
Kennenlernen von Kommunalpolitik

* Anerkennung: glaubwijrd_i?e
Imagekampagne - Vorbilder,
Themen, Nutzen und Ergebnisse

* Regelungen fur familienfreundliche
Ratsarbeit

» Zeitaufwand verringern: Chancen der
Digitalisierung nutzen, Ablaufe
optimieren

- Kommunikation und Umgang:
Code of Conduct einfuhren

eo == | Diversity in
I- Leadership

Grafik: Noun Project

12



FRAUEN FUR DIE
KOMMUNALPOLITIK
GEWINNEN / FRAUEN
INFORMIEREN




= Kampagnen Frau Dich!
Kandidiere fiir die Kommunalwahl,
weil Du aus Erfahrung Expertin
bist!, Landkreisen Ravensburg
und im Bodenseekreis

= Willkommenskultur und neue
Formate entwickeln
(Elternnetzwerke, Spaziergang
mit Hund)

= Mentoring- und
Empowermentprogramme nutzen

= Ausgeschiedene \ ¥ (
MandatStrégeri nnen mobilisieren Bildquelle: EAF Berlin, Kom\md“ al Campus 2019
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FRAUEN IN DER
KOMMUNALPOLITIK
HALTEN




Mit Kind in die Politik

* Anwesenheitspflicht vs.
Vertretungsregelung

« Stadtrat*innen nehmen das
Baby mit in die Sitzung:
zwischen Anfeindungen und
Akzeptanz

 Familienfreundliche
Infrastruktur in der Nahe von
Sitzungsraumen/ im Rathaus

Diversity in
Leadership

edr

= @ nordbayern @

# > Region > Nirnberg > Babyim Stadtrat: "Man kann das Mandat nicht ruhen lassen”

Baby im Stadtrat: "Man kann das Mandat

nicht ruhen lassen"
26.11.2017, 05:58 Uhr

Von SABINE STOLL

# Ann-Sophie Bohm
j @green_annsophie

Anzeige bekommen wegen Kindeswohlgefahrdung, weil
das Baby mit beim #Stadtrat war. Ist das diese
#Vereinbarkeit von der alle sprechen?

9:58 vorm. - 20. Juli 2021 - Twitter for Android

ior mit in den Stadtrat. ® Sabin

900 Retweets 168 Zitierte Tweets  10.698 ,Gefallt mir“-Angaben

Antwort an @green_annsophie

Krass. Bei uns im @AGH_Berlin gibt es schon seit Jahren ne
Kinderbetreuung und viele Kolleg*innen haben ihre Babys oder Kleinkinder
immer wieder mit dabei. Das stort niemanden. Hatte beide Kids auch ofter
mit.

Q n 2 Q o9 0

e Marianne Burkert-Eulitz €& @BurkertEulitz - 21. Juli 2021

Quelle Screenshot: https://www.nordbayern.de/region/nuernberg/baby-im-stadtrat-man-kann-das-mandat-nicht-ruhen-
lassen-1.6918433
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https://www.nordbayern.de/region/nuernberg/baby-im-stadtrat-man-kann-das-mandat-nicht-ruhen-lassen-1.6918433

Betreuung und Pflege von
Kindern/Angehorigen wahrend
der politischen Arbeit

* Hohe der Erstattung

* unburokratische Erstattung /
Pauschale (Hohen Neuendorf BB,
Tubingen BW)

- Babysittervermittiung als
Unterstutzungsangebot (Sehnde NI)

« Kooperation mit stadtischer Kita
wahrend Sitzungen (Halle, SA)

ea— Diversity in
l- Leadership 17



§ 11 Aufwandsentschadigung, Verdienstausfallersatz
Aus: Hauptsatzung der Stadt Detmold

- d) Personen, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen, von denen
mindestens eine ein Kind unter 14 Jahren oder eine anerkannt pflegebedurftige
Person nach SGB Xl ist, oder einen Haushalt mit mindestens 3 Personen
fuhren und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstatig sind,
erhalten fur die Zeit der mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt
mindestens den Regelstundensatz. Auf Antrag werden statt des
Regelstundensatzes die notwendigen Kosten fur eine Vertretung im Haushalt
ersetzt.

 ¢e) Entgeltliche Kinderbetreuungskosten, die aul’erhalb der regelmaldigen
Arbeitszeit aufgrund der mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt
notwendig werden, werden auf Antrag in Hohe der nachgewiesenen Kosten
erstattet. Kinderbetreuungskosten werden nicht erstattet bei Kindern, die das
14. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, besondere Umstande des
Einzelfalls werden glaubhaft nachgewiesen.

eor D E 5i ‘[y Quelle: S-10-01 (detmold.de))


https://www.bargteheide.de/media/custom/2971_2002_1.PDF?1620299623
https://www.detmold.de/fileadmin/user_upload/startseite/Politik_und_Rathaus/Politik/Ortsrecht/Allgemeine_Verwaltung/S-10-01.pdf
https://www.bargteheide.de/media/custom/2971_2002_1.PDF?1620299623

Merkblatt der Stadt Munster

(Don't) Webseite der Stadt Wedel (Do)

Stadt Wedel » Rathaus & Politik » Kommunalpolitik » Frauen in der Politik

DER OBERBURCERMEISTER

STADT! Il MONSTER

Amt fur Barger- und Ratsservice

Erstattung von Betreuungskosten fur
Kinder oder pflegebedurftige Angehorige

Eine gute Vereinbarkeit von Familie und politischem Ehrenamt ist wichtig, vor allem

. - . . fur Menschen mit kleineren Kindern oder pflegebedrftigen Angehorigen.
Erstattung von Kinderbetreuungskosten wahrend der Gremiensitzungen und der Pres . Benore
mandatsbedingﬁen Abwesenheit Um die Vereinbarkeit von politischem Ehrenamt und Betreuungsaufgaben in der

Familie zu erleichtern, besteht Anspruch auf Erstattung von Betreuungskosten
(gemal GO § 24 Abs. 1 Nr. 5in Verbindung mit 8 14 EntschVO und § 1 Abs. 13 der

Nicht immer lasst sich die Kinderbetreuung unentgeltlich organisieren. Zur Unferstiitzung bei Satzung der Stadt Wedel iiber die Zahlung von Entschadigungen an
der Ausibung Ihrer Mandatstatigkeit haben Sie die Maglichkeit, Kinderbetreuungskosten, die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und ehrenamtlich titige Birgerinnen und
aufgrund der mandatshedingten Abwesenheil von zu Hause enistanden sind, mit einem ein- Burger).

fachen Antrag auf Erstattung der nachgewiesenen Betreuungskosten geltend zu machen.

o . . . Welche Kosten werden erstattet?
Rechtsgrundlage hierfir ist § 45 Abs. 4 GO NEW in Verbindung mit § 10 der Hauptsatzung der

Stadt Minster. Entsprechend haben Sie folgende Maglichkeit, finanzielle Unterstiizung fur die Es werden Kosten ausgeglichen fir die Betreuung von:
Kinderbetreuung zu erhalten:
« Kindern unter 14 Jahren
Kinderbetreuungskosten konnen erstattet werden, wenn bei Mitgliedemn des Rates, der Be- « pflegebedirftigen Angehérigen
zirksvertretungen, des Integrationsrates und der Ausschisse wahrend der mandatshedingten
fﬁ‘bwes'e”he” vom Haushalt eine enigeltiiche Kinderbetreuung ﬂﬂhﬂendlg |St'__ Die nachgew- Erstattet werden Betrage in ortsiblichem Rahmen und in angemessener Hohe.
IESenen Kosten werden auf Antrag HEt_Hl‘tEt (§ 45 Abs. flGD NRW). Die Stadt Mu"ﬂ?r erf:tattet Die Abrechnung erfolgt rlickwirkend zum Quartalsende mit der Abrechnung der .
bei Vorlage entsprechender Belege in der Regel bis zu 8,00 € pro Stunde. Ein hdherer Sitzungsgelder Quelle.StLdt_ _
Stundensatz und eine Wegezeit von mehr als 30 Minuten (ein Weg) sind zu begriinden. Auch sog. ‘ Wedel: _F_amllle
Ristzeiten (z. B. fir ein Ubergabegesprich mit der betreuenden Person) kdnnen berlcksichtigt Welche Anlisse erlauben die Erstattung von W
i . g
werden Kinderbetreuungskosten? B;Striuﬂ: s\,/l:):ste
Belreuungskoste
Betreuungskosten kénnen erstattet werden fiir: n

www.stadt-muenster.de
« die erforderliche Teilnahme an den Sitzungen des Rates und seiner Ausschiisse

eo_ Diversity in
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https://www.wedel.de/rathaus-politik/kommunalpolitik/frauen-in-der-politik/familie-und-politik
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Vereinbarkeit fur alle verbessern!

Man darf nicht (bersehen, dass die Ausschuss- bzw.
Ratsmitglieder im Laufe des Tages einer beruflichen
Tatigkeit nachgehen. Irgendwann ist dann der Akku leer

und die gewiinschte Qualitat der Diskussion ist nicht

mehr vorhanden.”
(Stadtpartei Bocholt 2021)

eo_ Diversity in
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Sitzungskultur und
Sitzungszeiten

« Anfang und Ende festlegen
» Zeitlimit einfuhren
* Begrenzung der Redezeit

» Sichtbare Uhr!

ea— Diversity in
l- Leadership
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Kreistag Oranienburg

"F’
f

23. Sitzung des Kreistages - 10.05.2023
berhave|

05:00 11:00 07:00 07:00

Einbringer SPD/LGU/Tiersch. DIE LINKE B90/Die
Antrag Griinen

05:00 05:00 03:00 05:00 02:00

BVB/Freie FDP/Piraten Fraktionslose Anfrage GO / pers.
Wahler Erklarung

® MultiTimer

ec == | Diversity in
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Sitzungskultur und Sitzungszeite

* Arbeitsgruppe aus Mitgliedern des Gemeinderats und
der Verwaltung zur ,Arbeitsentlastung des
Gemeinderats” (Tubingen)

» Die Vorlagen sollen kiinftig so gestaltet werden, dass die
wesentlichen, entscheidungsrelevanten Informationen
auf maximal sechs Seiten dargestellt werden.

» Die Fragestunde flr den Gemeinderat wird auf das Ende
der Sitzung verlegt und soll nicht langer als eine halbe
Stunde dauern. Eine Frage soll kurzgefasst sein und die
Dauer von zwei Minuten nicht (berschreiten.

»> Ziel ist es daher, sich im Vorfeld der
Gemeinderatssitzungen bereits darauf zu verstéandigen,
bei welchen Punkten keine Stellungnahmen abgegeben
werden

ea— Diversity in
'— Leadership
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Mandate und zeitlicher
Aufwand

Wie ware es mit...

+ ...mehr Doppelspitzen

...personeller Unterstutzung

...einer Erhohung der

Aufwandsentschadigungen

...der Aufnahme von Ausschusssitzungen

...Informationen uber gestellte Antrage

ea— Diversity in
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Digitale Ratsarbeit: durfen,
konnen, wollen?

e Corona: Fortschritte aus der
Not heraus

 Anwesenheit der/des
Vorsitzenden

* Es braucht: Bereitschaft
und technische und
finanzielle Ausstattung der
Kommunen

eo_ Diversity in
l- Leadership

Rechtliche Grundlage der Bundeslinder fiir die Regelung von digitalen Ratssitzungen

Quelle: Recherche der EAF Berlin, Stand Dezember 2022

Digitale Ratssitzungen sind jenseits von
Notlagen maglich.

Digitale Ratssitzungen sind nur in Ausnahme-

situationen maoglich. Ein Prifverfahren zur
Verstetigung jenseits von Notlagen lduft.

Digitale Ratssitzungen sind nur in Ausnahme-

situationen moglich.

Digitale Ratssitzungen waren und sind zu
keiner Zeit moglich.

30 Vgl. Lukoschat/Kécher 2021, 5. 29 1.
31 Ebd., 5. 72.
32 Schmidt et al. 2015.
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Verhalten und Miteinander

Kodex fiir wertschatzenden Umgang der
Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt
Potsdam (Januar 2020)

1. Wir beziehen uns inhaltlich auf den Beitrag bzw. das
Thema der Vorredner bzw. Vorrednerinnen.

2. Wir reagieren sachlich und konstruktiv darauf.
3. Wir halten uns an die Fakten.

4. Wir sind hoflich und wertschatzend im gegenseitigen
Umgang.

5. Wir bemuhen uns um eine verstandliche Sprache.

6. Wir verwenden eine geschlechtersensible Sprache und
nutzen politische Selbstbezeichnungen.

7. Wir verzichten auf Sexismus, Rassismus und jede
andere Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

8. Wir stellen niemanden blof3 und outen niemanden.
9. Wir beleidigen, verunglimpfen oder drohen nicht.
10.  Wir rufen nicht zur Gewalt auf.

eO == | Diversity in
'- Leadership
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Kodex des kommunalpolitischen Miteinanders — Kreis
Rendsburg-Eckernforde (Sept. 2023)

Kodex des kommunalpolitischen Miteinanders

INHALT

Praambel

Um mehr Frauen fir die Kommunalpolitik zu gewinnen, treffen sich im Kreis 0 Praambel
Rendsburg-Eckernférde regelmaflig kommunalpolitisch Interessierte im Rahmen
eines Frauenforums.

1 Debatte als Herz der politischen Willensbildung
Die zentrale Frage lautet: Warum ist es so schwer, mehr Frauen flr die politische
Arbeit zu begeistern? Einer der moglichen Hinderungsgrinde ist die
Diskussionskultur und der Umgang miteinander in politischen Gremien und deren 2 2 ; .
Umfeld. Dort kann es manchmal rau bis aggressiv zugehen, der Ton kann teils 2 AnfOfderungen an die DlSkUSSIOﬂS|eItUﬂg

personlich und verletzend in Einzelfallen sogar diskriminierend und sexistisch sein.

Dies nahm eine Uberfraktionelle Arbeitsgruppe zum Anlass, in einem moderierten 3 Umgang mit Verwaltung und Externen
Prozess Ideen zu sammeln und daraus Grundsatze einer wertschatzenden

Kommunikationskultur im Kreistag und seinen Gremien zu erstellen. Ziel war und ist,

in der Sache gut streiten und diskutieren zu kénnen. 4 Feedback

Heraus kam dieser Kodex, der vom Kreistag in seiner Sitzung vom 18.09.2023 als

Selbstverpflichtung und Handlungsanleitung beschlossen wurde. ;
5 Der Kodex als lebendiger Prozess

Die Mitglieder des Altestenrates und die Vorsitzenden der Fachausschilsse werden
kuinftig regelmanig reflektieren, ob der Kodex eingehalten wird, ihn gegebenenfalls
einfordern oder weiterentwickeln unter Einbeziehung des Kreisseniorenbeirats sowie
des Beirats fiir Menschen mit Behinderung. Dabei kénnen sie die
Gleichstellungsbeauftragte beratend hinzuziehen.

ea == | Diversity in Quelle:vo020 (kreis-rendsburg-eckernfoerde.de)
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https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-verwaltung-des-kreises/allris/vo020?3--anlagenHeaderPanel-attachmentsList-0-attachment-link&VOLFDNR=2000925&refresh=false&TOLFDNR=2002233
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Alles klar?
Checkliste fur die Gremiensitzung v

Sitzungsorganisation . . " . . . . 2 p el
Wie wird terminiert? Gibt es Faktoren, die gegen cine Terminierung sprechen (z.8. Ferien, Gibt es in der Ndhe des Sitzungssaals einen Still- und Wickelraum? Wenn nein: Wie kénnen

SchlieBzeiten von Kitas)? diese organisiert werden?

Kénnen Termine gebiindelt werden? Das heifBt: Ist es mdglich, den Sitzungsbeginn vorzuziehen, Haben Kleinkinder Zugang zum Sitzungssaal? Wenn nein: Kann dies gesindert werden? Kénnen
wenn von verschiedenen, aufeinanderfolgend geplanten Ausschiissen einer entféllt? Wenn nein: dafiir Regelungen gefunden werden?

Kann dies etabliert werden?

Gibt es eine zeitliche Begrenzung der Sitzungen? Wenn nein: Ist es méglich, eine solche Gibt es die Moglichkeit einer professionellen Kinderbetreuung? Wenn nein: Wie kann diese
Begrenzung zu schaffen? organisiert werden?

Gibt es Redezeitbegrenzungen? Wenn nein: Sollen diese eingefiihrt werden? Wenn ja: Wie? Gibt es Vertretungsregelungen fiir Wahlimter wihrend der Elternzeit, des Mutterschutzes,

) ) Krankheit oder Pflege? Wenn nein: Wie kinnen diese geschaffen und gestaltet werden?
Ist die Durchfiihrung von digitalen bzw. hybriden Sitzungen geregelt? Wenn nein: Kann dies

organisiert werden? Wenn ja: Welche Regelungen gibt es? Gibt es erliuternde Handreichungen? .

Gibt es eine Ansprechperson fiir die barrierearme Gestaltung der Sitzungen? Wenn ja: Wen?
Gibt es Regelungen zur Prisenzpflicht bzw. zum Pairing? Wenn nein: Wie kénnen diese Wie ist die Person erreichbar?
geschaffen werden?

| 15

Rahmenbedingungen
Wird allen Mandatstragerinnen und Mandatstrigern, die sich in einem Dienst- oder Arbeits-
verhiltnis befinden, fiir die Zeit der Mandatsausiibung freie Zeit gewdhrt? Wenn nein: Wie
kann die Situation verbessert werden? Wie kénnen Mandatstragerinnen und Mandatstriager bei
diesem Anliegen unterstiitzt werden?

Quelle: Familienfreundliche Gremienarbeit.pdf

eq = | Diversity in
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file:///C:/Users/cw/Documents/Vereinbarkeit/Familienfreundliche_Gremienarbeit.pdf

Kommunalpolitik ist nicht das
Kellergeschoss, sondern das Fundament
der Demokratie!

eo_ Diversity in
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Auf dieser ,Schaf-Skala“:

Wie geht es Innen am

Ende des Tages?
Was nehmen Sie mit?




Vielen Dank!

Cécile Weidhofer

Director
weidhofer@eaf-berlin.de

eqdr | heawr www.eaf-berlin.de
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