Melanie Hansel

Jahrgang 1978

1997
Kaufmannische Ausbildung in Berlin

2000 - 2007
Studium an der Universitat zu Kéln
Geographie, Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Ethnologie

verschiedene Tatigkeiten in groBen Konzernen und Verwaltungen mit > 5.000 Beschaftigten
und Erleben der Stereotypen ,Frauen im Service und Sekretariat — Manner in Fihrung,
Management und Professur' (u.a. TUI / Hapag Lloyd (Reiseverkehrskauffrau, Berlin und Kaéin),
Universitat zu Kdln (wissenschaftliche Mitarbeit), Sparkasse KélnBonn (Kundenservice und
Unternehmenskommunikation), IHG-International Hotels Group, Miinchen (Sales), Lidl GmbH

(Standortakquisiteurin)

2012 - 2016
Kommunale Versorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw, Minster) - Mitgliederberatung und
Offentlichkeitsarbeit fir die kvw-Zusatzversorgung

seit 2016
Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Minster
Gleichstellungsbeauftragte und Leiterin der LWL-Gleichstellungsstelle

seit 2019
Sprecherin der LAG kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen NRW

Schwerpunkte

Erwerbsbiographien und Auswirkungen auf die Rente

Lebensphasen

Besondere Konfliktfalle am Arbeitsplatz: sexuelle Belastigung, Mobbing




