
 
 

Melanie Hänsel 

 
Jahrgang 1978 
 
 
1997  
Kaufmännische Ausbildung in Berlin 
 
2000 – 2007 
Studium an der Universität zu Köln 
Geographie, Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Ethnologie 
 
verschiedene Tätigkeiten in großen Konzernen und Verwaltungen mit > 5.000 Beschäftigten 
und Erleben der Stereotypen ‚Frauen im Service und Sekretariat – Männer in Führung, 
Management und Professur‘ (u.a. TUI / Hapag Lloyd (Reiseverkehrskauffrau, Berlin und Köln), 
Universität zu Köln (wissenschaftliche Mitarbeit), Sparkasse KölnBonn (Kundenservice und 
Unternehmenskommunikation), IHG-International Hotels Group, München (Sales), Lidl GmbH 
(Standortakquisiteurin) 
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